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Приложение 1. Форма сообщения о нарушении (анонимное обращение) / 

Appendix 1. Incident Report Form (Anonymous Submission) 

Дата заполнения / Date: __________ 

Ф.И.О. заявителя (по желанию) / Name (optional): __________ 

Контактная информация / Contact information: __________ 

Категория инцидента / Type of incident: 

☐ Физическое насилие / Physical abuse

☐ Эмоциональное давление / Emotional pressure

☐ Буллинг / Bullying

☐ Груминг / Grooming

☐ Другое / Other: __________

Описание ситуации / Description: __________________________________________ 

Были ли свидетели? / Were there witnesses? __________ 

Какие действия уже предприняты / Actions already taken: __________ 

Желаете ли вы, чтобы с вами связались? / Would you like to be contacted? ☐ Да / Yes ☐ 

Нет / No 

Подпись / Signature: __________  Дата / Date: __________ 

Отправить / Submit to: safeguardingkazskatingunion@gmail.com или / or передать / hand 

to  Anzhelika Makisheva

Приложение 2. Кодекс поведения для взрослых / Appendix 2. Code of Conduct for 

Adults 

1. Относиться к спортсменам с уважением и достоинством. / Treat athletes with respect

and dignity.

2. Сохранять профессиональные границы. / Maintain professional boundaries.

3. Не оставаться с несовершеннолетними наедине. / Avoid being alone with minors.

4. Использовать только официальные каналы связи. / Use only official communication

channels.

5. Не употреблять алкоголь и запрещённые вещества. / Do not consume alcohol or

prohibited substances.

6. Не использовать угрозы или унижения. / Never use threats or humiliation.

7. Сразу сообщать о любых признаках насилия. / Report any signs of abuse immediately.

8. Поддерживать коллег в соблюдении принципов Safeguarding. / Support colleagues in

following safeguarding principles.

9. Подписать обязательство о соблюдении кодекса. / Sign the commitment to comply with

this Code.



Приложение 3. Кодекс поведения для спортсменов / Appendix 3. Code of Conduct 

for Athletes 

1. Соблюдай уважение к себе, команде, тренерам и соперникам. / Show respect for

yourself, your team, coaches, and opponents.

2. Не допускай насмешек и агрессии. / Avoid mockery and aggression.

3. Не принимай подарков и не встречайся без одобрения родителей. / Do not accept

gifts or meet without parental consent.

4. Если чувствуешь дискомфорт — сообщи ответственному. / If you feel uncomfortable,

inform the safeguarding officer.

5. Не публикуй оскорбительные комментарии. / Do not post offensive comments.

6. Помогай создавать атмосферу поддержки. / Help create a supportive environment.

7. Ты имеешь право на безопасность и уважение. / You have the right to safety and

respect.

Приложение 4. Процедура расследования жалоб / Appendix 4. Complaint 

Investigation Procedure 

1. Поступление жалобы и регистрация. / Receipt and registration of the complaint.

2. Первичная оценка и уведомление руководства. / Preliminary assessment and

notification of management.

3. Временное отстранение при серьёзных подозрениях. / Temporary suspension if

serious concerns arise.

4. Создание комиссии (3–5 человек) для расследования. / Formation of a 3–5-member

investigation committee.

5. Принятие решения Исполкомом. / Decision made by the Executive Committee.

6. Информирование сторон. / Notification of all parties.

7. Архивирование материалов (не менее 3 лет). / Archiving materials for at least three

years.

Приложение 5. Памятка по грумингу и буллингу / Appendix 5. Guideline on 

Grooming and Bullying 

Груминг / Grooming — манипуляция доверием с целью насилия. Признаки: подарки, 

секретность, уединение, личное общение. 

Manipulation of trust with the aim of abuse — warning signs: gifts, secrecy, isolation, and 

private communication. 

Буллинг / Bullying — систематическое оскорбление или запугивание. Формы: 

словесный, физический, социальный, кибер. 

Bullying means repeated verbal, physical, social, or cyber intimidation or humiliation. 

Что делать / What to do: 

• Сообщить ответственному / Report to the safeguarding officer

• Не молчать / Do not stay silent

• Поддержать пострадавшего / Support the victim

• Документировать факты / Document all incidents.



Приложение 6. План внедрения и пересмотра политики / Appendix 6. 

Implementation and Review Plan 

1. Утверждение политики Исполкомом КСК. / Policy approved by the KSU Executive

Committee.

2. Публикация на сайте и в соцсетях. / Publication on the official website and social media.

3. Назначение ответственного (Safeguarding Officer). / Appointment of the Safeguarding

Officer.

4. Обучение персонала и тренеров. / Training for staff and coaches.

5. Введение кодексов поведения и подписание. / Implementation and signing of Codes of

Conduct.

6. Создание системы анонимных сообщений. / Establishment of an anonymous reporting

system.

7. Ежегодный пересмотр политики. / Annual review of the Policy.

8. Доклад на Исполкоме с анализом и обновлением мер. / Annual Executive Committee

report with analysis and updates.


